BORGA

February 24, 2020

Uppforandekod (Code of conduct)

Vi pa Borga édr medvetna om att var verksamhet paverkar ménniskor och milj6én, lokalt som
globalt. Vi tror pa ett niira samarbete med vara leverantorer vilket omfattar att ta ett tydligt
hillbarhetsansvar genom hela leveranskedjan.

Syftet med Borgas uppférandekod dr att faststilla generella principer och standarder samt specificera de
krav vi har pd oss sjilva och vira leverantérer. Borga har faststillt féljande principer och vi férvintar oss
att vara leverantérer arbetar i1 enlighet med vara ataganden:

e FEtiskt och ansvarsfullt upptridande
¢ God resurshushillning
e Respekt for alla minniskors rittigheter

e Engagemang for en bittre miljo

Borgas uppférandekod giller samtliga leverantérer samt deras undetleverantorer och underentreprendrer
som dr involverade i tillverkning och leverans av produkter och tjdnster till Borga. Det ir leverantdrernas

ansvar att informera sina anstillda och 6vriga 1 leveranskedjan om Borgas uppférandekod samt sikerstilla
att den efterlevs.

Juridiska krav

Férutom att uppfylla kraven i denna uppfoérandekod, ska Borgas leverantorer f6lja all nationell
lagstiftning, nationella bestimmelser och andra tillimpliga standarder (t.ex. god tillverkningspraxis och
andra uppférandekoder) samt andra relevanta lagkrav beroende pa vilka krav som ér stringast.

Manskliga rattigheter och arbete

Leverantorer ska behandla varje anstilld med respekt och fir inte anvinda kroppsbestraffningar, hot, vild
eller andra former av fysiska, sexuella, psykologiska eller verbala trakasserier.

Barnarbete far inte férekomma hos vara leverantorer. Leverantrer som anstiller unga personer, som ar
dldre dn den lagstadgade minimiildern fér anstillning men under 18 ar, maste £6lja alla tillimpliga lagar
och bestimmelser fOr personer i deras ilder.

Inga former av tvangsarbete far férekomma, inte heller anvindning av illegal arbetskraft eller fingar.
Detta inkluderar alla former av tvingande avtal.

Leverantdren fir inte diskriminera eller understédja diskriminering pa grund av ras, kén, dlder, politisk
asikt, religion, etnicitet, nationellt ursprung, tro, civilstind, férildraskap, hilsa, sexuell liggning, sjukdom,
funktionsnedsittning, medlemskap i arbetarorganisationer inklusive fackféreningar eller pa grund av
andra personliga egenskaper under rekrytering eller anstillning.

Arbetsmiljé och sékerhet

Leverantorer ska erbjuda de anstillda en siker och hilsosam arbetsplats i enlighet med gillande lagar och
bestimmelser.

Erforderlig arbetskliddsel och skyddsutrustning ska finnas tillginglig, underhallas, anvindas och
tillhandahallas utan kostnad f6r de anstillda vid arbete 1 farliga eller potentiellt riskfyllda miljSer.
Leverantorer ska vidta atgirder for att sikerstilla siker hantering, férvaring och kassering av kemikalier
och farliga imnen och ge de anstillda adekvat utbildning,.

Byggnadskonstruktioner, maskiner och annan utrustning ska vara siker att anvinda och utrustad med
erforderliga sakerhetsfunktioner for att f6rhindra olyckor. Férebyggande atgérder ska vidtas pa
arbetsplatsen for att skydda arbetstagarna fran arbetsrelaterade faror och for att sikerstilla god
arbetsmiljo.
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Miljopaverkan
Leverantorer ska stindigt arbeta for att forbittra sin miljépaverkan inom sina verksamhetsomraden. Detta
omfattar medvetenhet om och évervakning av viktiga miljéaspekter vilket inkluderar miljépéaverkan frin:
e Forbrinning av fossila brinslen
e Produkter och produktionsmetoder
e Transporter
e Fororeningar av luft, vatten och mark
e Hantering av avfall och farliga imnen

Leverantorer ska sikerstilla att alla kemikalier och farliga imnen som anvinds i tillverkningen av Borgas
produkter éverensstimmer med kraven i nationell miljdlagstiftning, férordningar och branschstandarder.
Avfall maste férvaras, hanteras och tas om hand pa ett ansvarsfullt sitt och i enlighet med lokal
lagstiftning for att forhindra féroreningar samt for att sikerstilla de anstilldas sikerhet och hilsa.
Leverantorer ska vidta atgirder for att undvika vattenférorening genom att férhindra och minska utslipp
av spillvatten.

Antikorruption

Leverantorer far inte vara involverade i ndgon form av korruption, vilket inkluderar mutor, kickback/dold
provision, bedrigeri eller utpressning. Leverantorer fir inte vidta ngra atgirder som strider emot, eller
leder till att Borga bryter mot tillimplig antikorruptionslagstiftning eller antikorruptionsbestimmelser.

Efterlevande

Leverantorer ska ha dokumenterade rutiner f6r hantering av friagor och klagomal som r6r Borgas
uppférandekod. Alla leverantérer maste pa Borgas begiran informera Borga om adresser till de fabriker
dir produkterna tillverkas. Leverantorer ska godkinna att Borga och dess representanter utfor
inspektioner fOr att sikerstilla att denna uppférandekod efterlevs. Dessa inspektioner kan nir som helst
gbras annonserat eller oannonserat pa alla produktionsanliggningar dir Borgas produkter tillverkas, och
detta inkluderar dven underleverantdrer. Borga och tredje part som representerar Borga ska ha tillgdng till
sadan dokumentation som krivs fOr att verifiera efterlevnaden av denna uppférandekod.

Genom att signera detta dokument intygar jag hirmed att:

1. Vi f6rstir och samtycker till att bedriva var verksamhet i enlighet med de standarder som anges i
Borga Gruppens uppférandekod;

2. Viir medvetna och forstiar de konsekvenser som kan uppstd om vi inte féljer Borgas
uppfoérandekod vilket kan leda till att vart avtal som leverantdr till Borga Gruppen eller nagot av
dess dotterbolag omedelbart kan komma att avslutas.
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